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 چکیده

ها( در امر محافظت از محيط و توسعه پايدار، پژوهش حاضر به بررسي هاي مردم نهاد )سمننظر به اهميت نقش سازمان
اين تحقيق محيطي در استان قزوين با استفاده از پرسشنامه پرداخته است. ها در ترويج فرهنگ زيستنقش و کارايي سمن

ستان من اس 171 زيست از جمعسمن فعال در زمينه محيط 26 ش، پيمايشي بود. جامعة آماريکاربردي و از نظر ماهيت و رو
بيماري  ها توزيع گرديد. با توجه به شيوعسهاي تحقيق در بين آننفر عضو بودند و پرسشنامه 135اي دارقزوين بوده که 

هاي از طريق آزمونو و مورد شده آوري جمع وپرسشنامه تکميل  91هاي توزيع شده، در نهايت کرونا، از ميان پرسشنامه
با استفاده از  پرسشنامه ييروا زانيم. ه استقرار گرفتمورد تجريه و تحليل اي و ضريب همبستگي اسپيرمن تک نمونهتي

محيطي برابر و کارايي حفاظت زيست 89/0محيطي ، براي فرهنگ زيست87/0پرسشنامه  ضريب آلفاي کرونباخ براي کل
درصد زن بودند.  2/46ها مرد و درصد آن 8/53ها حاکي از اين بود که تجزيه و تحليل پرسشنامهمحاسبه گرديد.  82/0با 
ها سني بالاتر درصد، آن 2/2سال،  49-40درصد بين  7/7سال،  39-30درصد بين  5/38سال،  29-20درصد بين  6/51

زير ديپلم، درصد  7/7ر ميزان تحصيلات، درصد متاهل بودند. همچنين از نظ 5/50درصد مجرد و  5/49سال داشتند.  50از 
ند. نتايج تحقيق درصد دکتري بود 9/9ليسانس و درصد فوق 2/58درصد ليسانس،  3/14ديپلم، درصد ديپلم و فوق 9/9

-و کارايي حفاظت زيستمحيطي ش اساسي در بالا بردن فرهنگ زيستهاي استان قزوين نقکه سمنباشد مي آن گرنشان

محيطي و بين جنسيت با فرهنگ زيست ،(p≤0.001) از رابطه معناداري دارند. همچنين بررسي ضرايب همبستگي محيطي

بين  از طرفي ديگر، کندحکايت ميمحيطي بين ميزان تحصيلات و فرهنگ زيست ومحيطي کارايي حفاظت زيست

 دار وجود ندارد. ( رابطه معنيp>0.05هاي استان قزوين )محيطي سمنتحصيلات و کارايي حفاظت زيست
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 دمهمق .1

است )شرفي  نبوده اثرگذار، ما سياره و عصر مسائل تمام هاي محيط زيستي براندازه بحرانبحراني به هيچ، اخير هايسال در

 براي زيانباري پيامدهاي نخست گام در، زيستي محيط دهد که مشکلاتمي موضوع نشان ادبيات (. بررسي1394بيگي،  و علي

 گذارند )حيدريمي جوامع انساني تأثير فرهنگي و اجتماعي، اقتصادي توسعة بر بعدي هايگام در و دارند انسان فردي سلامت

 است )سجاسي وابسته آن به که ادامه حيات است خداوندي موهبتي محيط زيست و طبيعت ديگر طرفي (. از1398ساربان، 

 افزايش و جهاني زيست محيط هاييستمس تغيير براي بشر توانايي افزايش به پاسخ رو در(. ازاين1397تيموري، قيداري و عرب

 (.1400)قاسمي،  اندکرده يگذارنامقرن محيط زيست  نامه برا  21قرن ، محيط زيستي مسائل از اجتماعي آگاهي

 افزايش راهبردهاي و نقش جامعه، يک اقتصادي ـ اجتماعي، محيطييستز يهاشاخص توسعه و رشد ملعوا ينترمهم از يکي

 مشارکت و رفتارهاي همياري دوست دار محيط زيست بوده و بدون هاييتفعال در مردم فعالانه در حضور مردمي مشارکت

ت مفهومي ذاتي در جوامع بشري است مشارک (.Armaghan, 2018)داشت  نخواهد محيطي مفهومييستز توسعه، مردم

 که براي تحکيم آن، نياز به برنامه ريزي از پايين به بالا و ارتباط بين مولفه هاي موجود در اين زمينه است )شيرواني و فرزانه،

ها  (. چشم انداز سياسي ايران در توسعه جامعه مدني، زمينه هاي مثبت فراواني جهت افزايش مشارکت در تصميم گيري1397

را فراهم آورده و سبب روند افزايشي را در زمينه ايجاد تشکل هاي غيردولتي در بسياري از امور و به ويژه مسائل بين المللي 

 (. 1393سبب شده است )غلامي و همکاران، 

” non–governmental organization“ انگليسي اصطلاح ها مخفف NGO( يا هاسمنهاي مردم نهاد )سازمان

نهادي غيرسياسي، غيرانتفاعي و غيردولتي هستند که با رويکرد اجتماعي و بصورت داوطلبانه  ، دولتيغير سازمان ـيمعن بـه

مشارکت افراد جامعه را در فرآيند توسعه تقويت مي  هامن س(. نظر به اينکه 1400زاده و همکاران،  ند )نجفيگيرشکل مي

 اند، دولتپافشاري آنان در دستيابي به آنچه که به عنوان اهداف خود برگزيدهتعهد و و همچنين نظر به  (1381)سعيدي،  کنند

هايي از  ها را بر آن داشته است که با اعتقاد به توانمندي و اثر بخشي سازمانهاي غيردولتي و درک نقش و جايگاه آنها، بخش

 (. 1383مقيمي، ) ندهاي غيردولتي واگذار کن هاي خود را خواسته يا ناخواسته به سازمان مسئوليت

اي خود ميان مردم و دولت حوزه هايي از عرصه عمومي را در حيات اجتماعي غيردولتي با نقش واسطهمردم نهاد هاي  سازمان

ها، در عرصه هاي اقتصادي و اجتماعي، به سبب  اين سازمانهمچنين  (.1397 شجاعي و همکاران،) اندجوامع تعريف کرده

، (1388)آرايش،  و منفعت طلبي بخش خصوصي (1393)غلامي و همکاران،  ي پيچيده بخش دولتيفارغ بودن از بوروکراس

، حفاظت (1399و کودکان کار )پيرخندان و عادليان،  را فراهم ساخته تا در زمينه هايي چون مبارزه با فقر و گرسنگي اين امکان

هاي شبخ از تر موفق و .... (1380)مقني زاده،  عمومي هايافزايش آگاهي و( 1391 ،نيا و همکاران )محمدي زيستاز محيط

هاي مختلف ديگر از جمله گسترش امنيت هاي مردم نهاد در زمينهعلاوه بر اين سازمان خصوصي و دولتي عمل نمايند.

پرست )رفيعي (، حمايت از زنان و کودکان بي سر1397 (، مبارزه با مواد  مخدر )يعقوبي و همکاران،1397 )شيرواني و فرزانه،

و بوده تقويت جايگاه سازمان هاي مردم نهاد در جامعه از اهداف دولت کنند. از اين رو، ( و و  .... فعاليت مي1390و همکاران، 

 (. 1400د )رحيمي و همکاران، تواند بستر لازم براي افزايش مشارکت عمومي در جامعه را فراهم سازها ميتقويت سمن

محيطي هاي زيستاصلي سمن ها، يکي از مهمترين منابع ملي براي توسعه و اجراي قوانين و سياستمردم به عنوان اعضاي 

تواند به زيست ميدهد که چالش ميان توسعه و تخريب محيط(. بررسي سوابق هم نشان مي1388شوند )آرايش، محسوب مي

ها با (. علاقمندي، تعداد و آشنايي آن1393مکاران، ها برطرف گردد )غلامي و هاي ساده با تشويق و توانمندسازي سمنگونه

گردد، نظرات آنها در حفاظت محيط زيست و برطرف کردن چالش هاي فرارو حتي هاي محل زندگي خود موجب ميويژگي

توان گفت که حفاظت (. بنابراين مي1390هاي بزرگ دولتي باشد )آستاني و رنجبر ضرابي، موثرتر از بسياري از سازمان

هاي توليدي، زيست به عنوان يک فرايند مشارکتي که نياز به اقدامات مستمر و تعامل متقابل دولت، شهروندان و بخشمحيط

پذير نيست )ميرکمالي ريزان و ذينفعان امکان(، بدون مشارکت جمعي برنامه1400تجاري و زيربنايي دارد )رحيمي و همکاران، 

سوم در کنار ضلع به عنوان هاي مردمي تحت عنوان سمن و مين رويکرد است که تشکل( و در حقيقت با ه1387نيا، و ملکي

زيست ايفا کنند )بالوئي جامخانه و توانند مهمترين نقش را در امر حفاظت محيطميبخش خصوصي )بازار( و دولت )عمومي( 
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هاي نهاد غيردولتي در ايران که در زمينههزار سازمان مردم  17شمسي، از بين بيش از  14در ابتداي قرن  .(1390همکاران، 

 جهت در ظرفيت تمام با و نهاده فراتر گامي محيطيزيست هاي(، تشکل1393زاده و پرورش، مختلف فعال هستند )نقي

هدف  دانند.مي خود اصلي هدف و دغدغه عنوان به را آن از حفاظت و کنندمي تلاش طبيعي منابع از صيانت و سازيفرهنگ

 هايکنند تا دغدغهاست و تلاش مي زيستمحيط  محيطي تغيير نگرش جامعه نسبت به حفظهاي زيستتشکلين ااصلي 

 (.1400زاده، همکاران، )نجفي تبديل شود شهروندان و جامعه اولويت به محيطيزيست

منطقه حفاظت شده باشگل از  شماري است.بيگردشگري  و هاي متعدد زيست محيطي، منابع طبيعياستان قزوين داراي جاذبه

 هايتشکل که هستند سرشاري هايظرفيت داراي همه هاي طبيعي اين منطقه گرفته تا مناطق بکر طارم، آوج و الموتو جاذبه

ب توريست نقش جذ جهت گردشگران و مندانعلاقه به مناطق اين معرفي و پژوهش شناسايي، در توانندمي زيستمحيط حوزه

جه به مستندات موجود در معاونت امور اجتماعي استانداري قزوين، سازمان ملي جوانان در استان قزوين و . با توآفرين باشند

سازمان مردم  26سازمان مردم نهاد در شهرستان قزوين، تعداد  117زيست استان قزوين، از مجموع اداره کل حفاظت محيط

 نقش اثبات به توجه باشند که باري و .... مشغول به فعاليت ميهاي مختلف آموزشي، فرهنگي، گردشگنهاد غيردولتي در زمينه

 عملکرد چگونگي، گريمطالبه و حساسيت ايجاد، سازيآگاه در غيردولتي هايگروه و افراد اجتماعي مسئوليت و مشارکت

 وضعيت بهبود و مسئله حل راستاي ها درزيست و توسعه پايدار، حضور آنحفاظت محيط حوزة در مردم نهاد سازمان هاي

ها در در اين تحقيق نقش و کارايي اين سازمان .(1397 و همکاران، بيرجندي فخرآبادياست ) تعيين کننده زيست بسيارمحيط

 محيطي در استان قزوين مورد ارزيابي قرار گرفته است.خصوص ترويج فرهنگ زيست

 

 . مطالعات2

 یمطالعات محدوده -

شود، که محدوده موضوعي تحقيق تقسيم ميموضوعي، زماني و مکاني  ،مختلفسه جنبه  محدوده مطالعاتي پژوهش حاضر به

ها در خصوص ترويج فرهنگ زيست محيطي در شهرستان قزوين مي باشد. از نظر حاضر شامل تعيين نقش و کارايي سمن

ه است. محدوده مکاني تحقيق باشد، انجام شدمي 1400تا آذر 1400محدوده زماني اين تحقيق در فاصله شش ماه از خرداد 

 باشد.زيستي در استان قزوين ميهاي فعال محيطحاضر کليه سمن

 کار روش -

زمينه يابي است. جامعه آماري پژوهش شامل تمامي اعضاء سمن هاي فعال در عرصه  –تحقيق حاضر از نوع توصيفي 

نفر  135ه در قزوين تشکيل شده است و داراي سمن ثبت شد 171سمن فعال از بين  26باشد که از زيست استان ميمحيط

نفر نمونه محاسبه و تعيين  100نفر( تعداد  135باشند. براساس فرمول کوکران با توجه به تعداد جامعه آماري )عضو فعال مي

اي از بين هگرديد که اين تعداد نمونه، بر حسب ضرورت مطالعه در دوران شيوع بيماري کرونا، با استفاده از نمونه گيري خوش

 100چندين سمن و بصورت تصادفي انتخاب شدند و پرسشنامه بين اين افراد توزيع شد اما با توجه به ضرورت ذکر شده از 

 برداري آماري قرار گرفت. پرسشنامه جمع آوري و مورد بهره 91پرسشنامه توزيعي 

سوال در دو بخش فرهنگ  24ه بدست آمد که حاوي هاي حاصل از پرسشنامه محقق ساختدادههاي اين تحقيق مبتني بر داده

اي درجهپنج  کرتيل اسيمقسوال ( بوده است. پرسشنامه در  10محيطي )سوال( و کارايي حفاظتي زيست 14محيطي )زيست

-ضفرشيپهمچنين . شد يازدهيامت (5،4،3،2،1به صورت ) کميليکم و خ ،يتا حدود اد،يز اد،يز يليخ هاي نهيگزو به ترتيب 

 به صورت زير تعيين شد:  قيتحق يها

 اند.و با صداقت به سوالات پاسخ داده آگاهانه هاکننده شرکتـ 1

 هاي پرسشنامه داشته اند.افراد برداشت يکساني از سوالـ 2

 پرسشنامه تهيه شده کفايت سنجش اهداف پژوهش را دارا بوده است.ـ 3

پرسشنامه، قبل  30دهند، ابتدا ها را تشکيل ميهايي که شاخصوني گويهها و ميزان همبستگي دربراي سنجش پايايي شاخص

از پرسشنامه اصلي توزيع و جمع آوري شد و با استفاده از آلفاي کرونباخ، همبستگي دروني گويه هايي که شاخص ها را تشکيل 
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با استفاده از ضريب  پرسشنامه ييروا زانيمدهند سنجيده شد و در نهايت پرسشنامه اصلي تحقيق تدوين شد. بر اين اساس، مي

و کارايي حفاظت زيست محيطي برابر با  861/0، براي فرهنگ زيست محيطي 776/0آلفاي کرونباخ براي کل پرسشنامه 

 محاسبه گرديد.  732/0

 

 های تحقیق یافته .3

 های توصیفی پژوهشداده -

پرسشنامه  91در مجموع از ميان پرسشنامه هاي توزيع شده،  با توجه به شيوع کرونا و نظر به محدوديت هاي به عمل آمده،

تجزيه و تحليل داده هاي پرسشنامه ها نشان داد که از بين آزمودني هاي مورد کامل مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. 

درصد  6/51بوده اند. از نظر سني، درصد متاهل  5/50درصد مجرد و  5/49درصد زن  که  2/46درصد مرد و  8/53بررسي، 

 سال داشتند. 50آنها سني بالاتر از  درصد 2/2سال،  49-40درصد بين  7/7سال،  39-30بين درصد  5/38سال  29-20بين 

ديپلم و درصد  9/9 زير ديپلم، درصد 7/7ميزان تحصيلات، همچنين از نظر  .درصد متاهل بودند 5/50درصد مجرد و  5/49

 .بودنددرصد دکتري  9/9فوق ليسانس و رصد د 2/58ليسانس،  درصد 3/14فوق ديپلم، 

 

 ـ بررسی توصیفی وضعیت متغیرهای تحقیق

 محیطیمحیطی و کارایی حفاظت زیستالف. بررسی وضعیت توصیفی متغیر فرهنگ زیست

دهد که به ترتيب نشان مي محيطيمحيطي و کارايي حفاظت زيستفرهنگ زيست نتايج تحليل سوالات مرتبط با متغيرهاي

محيطي را به ترتيب در سطوح خيلي کم، کم، متوسط، ها، فرهنگ زيستدرصد آزمودني 8/16و  9/21، 5/28، 9/21، 9/10

محيطي درصد آزمودني ها، متغير کارايي زيست 8/30و  5/15، 61/18، 12، 1/23اند. همچنين زياد و خيلي زياد ارزيابي کرده

 (.1اند )جدول د و خيلي زياد ارزيابي کردهرا به ترتيب در سطوح خيلي کم، کم، متوسط، زيا

 

 هاآزمودنیمحیطی زیستکارایی فرهنگ و توزیع فراوانی وضعیت  -1جدول 

 متغير

 سطح ارزيابي

 کارايي حفاظت زيست محيطي فرهنگ زيست محيطي

 درصد فراواني درصد فراواني

 1/23 21 9/10 10 خيلي کم

 0/12 11 9/21 20 کم

 61/18 17 5/28 26 متوسط

 4/15 14 9/21 20 زياد

 8/30 28 8/16 15 خيلي زياد

 100/0 91 100/0 91 کل

 های پژوهشهای استنباطی و آزمون فرضیهتحلیل -ب

هاي ميان ود که توزيع دادهها با ميانگين فرضي )آماري( ابتدا لازم بجهت انتخاب آزمون آماري مناسب براي مقايسه مولفه

گيري اسميرنوف بهره -اي کالموگروف راي اين منظور از آزمون يک نمونهد بررسي قرار گيرد. لذا بهاي تحقيق مورمولفه

اختلاف معني داري با توزيع  05/0ها در همه متغيرهاي تحت بررسي در سطح ايج حاصل نشان داد که توزيع دادهشد. نت

توان بنابراين براي محاسبات مربوط مي (.2باشد )جدول ميها نرمال ها در همه مولفهارد و وضعيت توزيع دادهنظري طبيعي ند

 از آمار پارامتريک استفاده نمود. 
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 اسمیرنوف -نتایج آزمون یک نمونه ای کالموگروف -2جدول 

 فرهنگ زیست محیطی متغیرهای زیست محیطی
کارایی حفاظت زیست 

 محیطی

Z 916/0 264/1 رنوفاسمي -کالموگروف 

 370/0 082/0 (حد معني داري )دوسويه

 

 ها آزمون فرضیه -

محيطي در استان قزوين با نمره به منظور بررسي ميزان نقش سازمان هاي مردم نهاد در زمينه بالا بردن فرهنگ زيست

مشاهده مي شود ميانگين نمرات مشاهده شده در ارتقاء  3استفاده گرديد. چنانچه درجدول  1ايملاک از آزمون تي تک نمونه

داري بدست آمده به دست آمده است. با توجه به سطح معني 3و ميانگين آماري آن  34/3محيطي يستفرهنگ ز

(p=0.001 ) که از سطح معني داري(p≤0.05کوچکتر است در نتيجه فرض صفر رد مي )توان نتيجه شود، بنابراين مي

هاي . همچنين بررسي ميزان نقش سازمانمحيطي نقش دارندي استان قزوين در بالا بردن فرهنگ زيستهاگرفت که سمن 

اي مردم نهاد در زمينه بالا بردن سطح کارايي حفاظت زيست محيطي در استان قزوين با استفاده از آزمون تي تک نمونه

به دست آمده  3و ميانگين آماري آن  19/3هاي توزيع شده در بين اعضاء سمن ها نشان داد که ميانگين نمرات پرسشنامه

( کوچکتر است p≤0.05)که از سطح معني داري ( p=0.001داري )ر اين خصوص نيز با توجه به سطح معنياست. د

ي استان قزوين نقش اساسي در بالا بردن کارايي هافرض صفر رد مي شود و بنابراين مي توان نتيجه گرفت که سمن 

 محيطي دارند.حفاظت زيست

 

محیطی با استفاده از زیستدر ارتقاء سطح فرهنگ و کارآیی بررسی میزان سمن های استان قزوین  -3جدول 

 آزمون تی

 

اسپيرمن که ضريب همبستگي نشان داد  محيطيجنسيت و کارايي حفاظت زيستهاي حاصل از همبستگي داده بررسي ميزان

، ، لذا در اين سطحاست 05/0 دارياز سطح معنيمي باشد که کوچکتر  001/0با  برابر معني داريو سطح  329/0 با بين برابر

که بين جنسيت و ارتقاء سطح کارايي حفاظت زيست محيطي  و نشان مي دهدمي شودبين اين دو رد عدم وجود رابطه يه فرض

بين اسپيرمن ضريب همبستگي زيستي استان قزوين رابطه معني داري وجود دارد. همچنين هاي محيطدر بين اعضاي سمن

ه نشان بدست آمد ک 001/0با  برابر مقدار معني داري، با  135/0برابر  محيطيميزان فرهنگ زيست ها واعضاء سمنجنسيت 

 جدولداري وجود دارد )هاي استان قزوين رابطه معنيمحيطي در اعضاي سمنبين جنسيت و سطح فرهنگ زيستدهد مي

محيطي به ترتيب محيطي و فرهنگ زيستتحصيلات و ميزان کارايي حفاظت زيستبين اسپيرمن ضريب همبستگي   (.4

                                                           
1 One sample T test  

 میانگین مشاهده شده متغیرها
انحراف 

 معیار

میانگین 

 آماری
 درجه آزادی

مقدار آماره 

t 
P 

گ زيست فره

 محيطي
34/3 557/0 3 90 095/10 001/0 

کارايي حفاظت 

 زيست محيطي
19/3 728/0 3 90 291/4 001/0 



رتقاء کارآيي و فرهنگ زيستانبررسي سهم سازم  ا  ينمحيطي در استان قزوهاي مردم نهاد در 

6 
 

پاييز
1400

 

ت
ت جامع در مدیری

مطالعا
 

ی، نشریه علمی، سال دوم، شماره
شهر

7
 

(. اين بدين معني است 4)جدول ( بدست آمد 001/0با  برابر داريمعنيسطح  با) 543/0( و 10/0داريمعنيدر سطح ) 098/0

دار وجود دارد اما بين تحصيلات و کارايي (، رابطه معنيp≤0.001محيطي )بين ميزان تحصيلات و فرهنگ زيستکه 

  دار وجود ندارد.طه معني( رابp>0.05هاي استان قزوين )محيطي سمنحفاظت زيست

 

 محیطیا سطح فرهنگ و کارایی حفاظت زیستجنسیت وتحصیلات ببین بستگی بررسی میزان هم -4جدول 

 های استان قزویندر بین اعضای سمن 

 تعداد معنی داریسطح  ضریب همبستگی اسپیرمن متغیر

 جنسيت
 91 001/0 329/0 کارايي حفاظت زيست محيطي

 91 001/0 135/0 فرهنگ زيست محيطي

 تحصيلات
 91 10/0 098/0 کارايي حفاظت زيست محيطي

 91 001/0 543/0 فرهنگ زيست محيطي

 بحث  -
 اي برخوردار بوده و هستها، فرايند مشارکت هم در شکل سنتي و هم مدرن آن از جايگاه ويژه و برجستهدر زندگي اجتماعي انسان

 مشارکت و انساني منابع توسعه در کارآمد و مناسب راهکاري هک است؛ پويا نهادي غيردولتي هايتشکل. (1400، يوسفي و ميرزايي)

تنها راه رسيدن به آرمان جامعه سالم و توسعه پايدار شهري، استفاده (. 1397 و همکاران، بيرجندي فخرآباديگروهي به شمار مي رود )

 . (1397 ،فرزانهو  ني)شيروا باشدزيست ميهاي مردم نهاد در حفظ محيطاز مشارکت مردمي و حمايت از سازمان

ها به عنوان بازوي قدرتمند سمن در حال گذر ايران، به مشارکت همه جانبه شهروندان و استفاده از هاياستانبه مانند ساير  استان قزوين

هاي مردم سازمان و  (1400، نظري و همکاران) خود نياز دارد تا با فائق آمدن بر مشکلات، در راستاي يک جامعه پايدار حرکت کند

هاي زيست محيطي و دستيابي به ها و فعاليتهاي مردم، نيروي محرک شهرداري در اجراي طرحنهاد با تکيه بر حمايت و توانمندي

هاي مردم نهاد به دليل دسترسي گسترده به طبقات . در حقيقت سازمان(1395، سير پور و جهان برک) توسعه پايدار به شمار مي روند

 ،نيا و همکاران)محمدي کنندها، در جهت برطرف نمودن مشکلات زيست محيطي نقش مهمي ايفا ميعتماد مردم به آنمختلف مردم و ا

1391). 

. اين يافته با محيطي نقش دارندي استان قزوين در بالا بردن فرهنگ زيستهاسمني اين تحقيق نشان داد که هاتجزيه و تحليل داده

-محيطي در فرهنگهاي زيستسمن هاي مردم نهاد وسازمان(، که نقش 1390) و رنجبرضرابي ستانيآ تحقيقات قبلي از جمله تحقيق

( و 1391را گزارش کردند و نجفيان و نامداري ) هاي شهريزيست و کاهش آلودگيسازي و آموزش همگاني به منظورحفظ محيط

مؤثر بر عملکرد زنان در حفظ محيطزيست و نقش اقتصادي  -هاي خود به نقش عوامل اجتماعي( که در پژوهش1393کوشکي )

 هاي مردم نهاد را در مشارکت فعال و توسعه پايدار گزارش کردند همخواني دارد. سازمان

 زيست محيط است. بهبود زيستمحيط از حفاظت و توسعه پايدار موتور معناي به و اصلي عامل فرهنگدهد که ها نشان ميبررسي

 محيطيزيست اخلاق وجود هدفي، چنين تحقق لازمه .مرتبط باشند هم با انسان فرهنگي و طبيعي محيط هک خواهد شد حاصل زماني

 زندگي محيط به نسبت بشر آلايده رفتار محيطيزيست اخلاق (.1392انصاري، باشد )مي کشور در يک جامعه يک اقشار تمامي در

 ابعاد در دهيجهت موجب فرهنگ بستر در مندرفتارهاي ضابطه موعهمج. است فرهنگي و اجتماعي محيط طبيعي، محيط اعم از خود

و  شادابي انتظار مي توان زماني و است جانبه همه توسعه اصلي ساختار و ريشه فرهنگ عبارت ديگر به بود. خواهد زندگي مختلف

با وجود اين که در  (.1395، سيرور و جهانپبرکباشد ) يافته انجام اصولي به صورت ساختار اين که نمود تصور جامعه براي را پويايي

-شناسيروش مفاهيم، ادراک سطوح در استان فرهنگي جامعه هنوز و است بحراني مرز در محيطيزيست هايآلودگي استان قزوين فشار

 پيدا جايگاهي کشور در کاربردي و محيطيزيست فرهنگ صورت به و شايد بايد که طورآن است نتوانسته تاکنون و غيره نوين هاي

 هم ديگري مقررات و قوانين و نگارش نگر همسو و زيبا بسيار زيستمحيط حفظ اهميت اساسي، قانون پنجاهم اصل در اينکه با نمايد.

 بدليل چراکه (،1392انصاري، است ) باقيمانده شعار در تنها زيستمحيط حفظ اما است گرديده مصوب و تدوين و تهيه آن از به تبعيت
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 غيره، و مناسب اجتماعي اخلاق عدم جامعه و استان، کل در احساس مسؤوليت نبود محيطي،زيست هايآگاهي و آموزشي يخلاءها

 است. داده سوق بحراني مرز به محيطي در استان رازيست هايآلودگي آن، از فرهنگي ناشي فقر خلاصه طور به

محيطي دارند. اين قزوين نقش اساسي در بالا بردن کارايي حفاظت زيستي استان هانشان داد که سمن توسط هاتجزيه و تحليل داده

در آموزش زنان جهت تضمين را هاي غيردولتي نقش سازمان(، 1387يافته با تحقيقات قبلي از جمله تحقيق اعتمادي فر و دبيريان )

را گزارش کردند، توسعه  نهاد درهاي مردماننقش و جايگاه سازم( که 1385گزارش کردند و درزي نيا و اميري ) زيستپايداري محيط

در خارج از ايران هم همخواني  3(2014کورکيتپيتاک و همکاران )، 2(2014همخواني دارد. همچنين نتايح اين تحقيق با بوتا و همکاران )

  دارد.

هاي گسترش و تعمق مشارکتکه  توان عنوان کرد،زيست ميهاي مردم نهاد در بهبود وضعيت محيطبا توجه به اهميت نقش سازمان

. هرچند که مشارکت الزاماً در چارچوب (1387اميني، ) باشندمردمي نيازمند سازماندهي، نهادسازي و ايجاد شرايط ساختاري مناسب مي

ومت و دولت ارتباط مردم با حکو  سازندرا نهادينه ميهاي مردمي آنهاي و تشکلگيرد ولي سازمانها و تشکل ها صورت نميسازمان

، که اين موضع هاي مردم نهادگيرد که به سازمانو جلب مشارکت هر چه بيشتر آنان در امور مختلف از طريق نهادهايي صورت مي

شود )فهامي زيست يا هر موضوعي که به خاطر آن تشکيل شده باشند، ميها در بهبود و حفاظت محيطباعث افزايش کارايي اين سازمان

نظير عدم وابستگي به ساختار ديوانسالارانه و منابع دولتي، داوطلبانه و غيرانتفاعي بودن، آن ها را از ( و ويژگي هايي 1386و همکاران، 

 .(1400و همکاران،  نظري) کندهاي دولتي متمايز ميسازمان

ت و انتشار اطلاعات و دانش، استفاده از توان به توليد، مديريتوانند کارکردهاي گوناگوني داشته باشند که ميهاي غيردولتي ميسازمان

هاي گوناگون علوم اقتصادي، اجتماعي، هايي از کنشگران مختلف در زمينهها و فراهم کردن شبکهدانش جهت تقويت قوانين و سياست

زيست  نه محيطهاي مردم نهاد در زميکارايي سازمان (.1393بوزرجمهري و جواني، سياسي، حقوقي، طبيعي و آموزشي اشاره نمود )

هاي آموزشي، تدارک آموزش، ها، ترتيب دادن برنامهها و کتابشامل سازماندهي سمينارهاي ملي و کنفرانس هاي منظم، انتشار خبرنامه

ها و حفاظت از منابع طبيعي است اگرچه در ميان اهداف هاي جامعه در مباحث مربوط به احياي جنگلهمکاري در توانمندسازي گروه

ها، از اهميت و جايگاه بالايي نسبت هاي کوچک و نظارت و ارزيابي پروژههاي مردم نهاد، جلب مشارکت مردمي، جذب سرمايهنسازما

سازي افکار عموم جهت پذيرش عملي محيطي، آموزش، آماده(، ارتقاء فرهنگ زيست1390بحريني و ايمني، به ساير اهداف برخورداند )

 باشد.ها در دستيابي به مشارکت مردمي در راستاي توسعه پايدار ميست از مهمترين مزيت اين سازمانزيراهکارهاي حفاظت از محيط

 

 فارسی و انگلیسیمنابع . 4
 

 های زیستNGOواکاوی نقش سازمان های مردم نهاد و(، 1390آستاني، سجاد و رنجبر ضرابي، الهام .)-
حیط زیست و کاهش آلودگی های شهری در فرهنگ سازی و آموزش همگانی به منظورحفظ م محیطی

، پنجمين همايش تخصصي مهندسي محيط زيست، دانشکده محيط زيست .)مطالعه موردی شهرستان همدان(

 .دانشگاه تهران

توسعه و بهره برداری از منابع  احیا، های مردمی در حفظ، طراحی الگوی مشارکت(، 1388اقر. ) ب آرايش،-
و منابع طبيعي ايران، دانشگاه  سومين کنگره علوم ترويج وآموزش کشاورزي ،مطبیعی تجدید شونده استان ایلا

 .فردوسي مشهد

های غیردولتی و نقش آنان در آموزش زنان جهت  سازمان(، 1387اعتمادي فر، نرگس و دبيريان، سارا. )-
 .97-89 صفحهدومين همايش تخصصي مهندسي محيط زيست، دانشگاه تهران،  ،تضمین پایداری محیط زیست

بررسی نقش سازمانهای غیردولتی در جلب مشارکت مردم به (، 1387) .سيد حسين رهاد و بحريني،اميني، ف-
 تهران.دانشگاه  ، دانشکده مديريت، رشته مديريت محيط زيست،. پايان نامه کارشناسي ارشدمنظور حفظ محیط زیست

                                                           
2 Buta et al., 2014 
3 Korkietpitak et al., 2014 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2213078014000024
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2213078014000024
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1878029613001114
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1878029613001114
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ردم تشکل های م» دیروز تا گام های امروز زنان و محیط زیست: از اسطوره های(، 1392) انصاري، شهره.-
، پژوهش نامه زنان، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات ها، همایش هالاگها و وبنهاد، فعالان مستقل، وب سایت

 .35-23 صفحه، 2، شماره 4فرهنگي، سال 

مطالعه میزان (، 1390اله و  باقرزاده، محمدرضا و طبري، مجتبي و روشن بخش، فاطمه. )زتبالوئي جامخانه، ع-
، مجله فراسوي ( فعال در حوزه بهزیستی استان مازندرانNGO) توانمندی سازمان های مردم نهاد

 .123-99 صفحه، 18مديريت، سال پنجم، شماره 

 شهر در شهروندی رفتار تحلیل و زیستی محیط شهروندی(، 1395. )فاطمه، سير جهانو  ناصر، پور برک-
 .66-53 صفحه، 28 شماره، 10 دوره، رشه هويت نشريه، قزوین

عملکرد تشکل های غیردولتی با تاکید بر باشگاه کشاورزان ، (1393)بوزرجمهري، خديجه و جواني، خديجه. -
 صفحه، 3، شماره 4، مجله جغرافياي انساني، دوره جوان بر توسعه پایدار روستاهای شهرستان تربت حیدریه

23-43. 

شناسایی عوامل سازمانی اثرگذار بر (، 1397) .حمدم ،شبيري ريم وم ،لاريجاني حمد وم ،بيرجندي فخرآبادي-
فصلنامه علمي ، آموزش کارآفرینی برای سازمان های مردم نهاد فعال در حوزه اعتیاد و محیط زیست

 .295-281 صفحه ،45 شماره ،12 دوره، اعتيادپژوهي

 مردم های سازمان در اجتماعی خدمات مدیریت لگویا طراحی(، 1399). ، حميدهعادليان، پريسا و پيرخندان-
 .150-85 صفحه ،23 شماره ،7 دوره، اجتماعی مددکاری پژوهشنامه کار، کودکان حوزۀ نهاد

(، بررسی آگاهی زیست محیطی زنان در حفظ محیط زیست شهر 1393زاده، معصومه و پرورش، ح. )نقي-
 ، تهران، دانشگاه تهران. محیط زیستبندرعباس، دومین همایش ملی و تخصصی پژوهش های 

 روستایی مناطق مرزی امنیت تقویت در اجتماعی پذیریمسئولیت نقش(، 1398ساربان، وکيل. ) حيدري-
 .164-139 ، صفحه3، شماره 7مرزي، دوره  مطالعات نامه پژوهش ، فصلنامهگرمی مرزی شهرستان: موردی مطالعه

نقش سازمان های مردم نهاد در گسترش امنیت (، 1390اهيمي، رعنا. )رفيعي، فرشاد و صباغ گل، منصور و ابر-
 .356-345 صفحه، مرکز مطالعات راهبردي سازمان هاي مردن نهاد، شماره دوم، انسانی

 روستاییان اجتماعی پذیریمسئولیت تحلیل و سنجش(، 1397تيموري، ياسر .)قيداري، حمداالله و عرب سجاسي-
 .99-79 ، صفحه1، شماره 9، دوره ئل اجتماعی ایرانزیست، مسا محیط حفظ به

. رساله دکتري دانشکده موانع رشد وگسترش سازمانهای غیردولتی در ایران( ، 1381حمدرضا. )م ، سعيدي-

 .علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس

 هایسازمان شپذیر مدل طراحی(، 1397رضا. ) رسولي،و  حضوري، محمدجوادو  موغلي، عليرضاو شجاعي، حميده -
 .288-269 صفحه، 2 شماره، 10 دوره، دولتي مديريت نشريهشهروندان،  نگاه از( نهاد مردم) غیردولتی

 روستای: مورد روستایی زیست محیط پایداری سنجش الگوی(، 1394بيگي، اميرحسين. ) شرفي، ليدا و علي-
-115، صفحه 12، شماره، 4 دوره، یفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایجوانرود،  شهرستان در شروینه

132. 

 شهر: موردی مطالعه)شهری  امنیت و نهاد مردم های سازمان( ، 1397حجت اله. ) فرزانه، شيرواني، عليرضا و-
 .132-91 صفحه، 28 شماره، 8 دوره، (شهری مطالعات) شهری شناختی جامعه ، مطالعات(اصفهان

 .صفحه 80ققنوس، چاپ اول،  نشر ،فرهنگی نظریه های و مفاهیم(، 1386سيدرضا . ) اميري، صالحي-

زیست محیطی ناشی از  -ارزیابی اقتصادی(، 1393غلامي ، محمدجواد و افتخارنيا، مينا و ملازاده، عباس. )-
فصلنامه فراسوي مديريت، سال پنجم،  شهرداری تهران(، 5افزایش تراکم جمعیتی) مطالعه موردی: منطقه 

 .79-91 صفحه، 18شماره 
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 در روستایی مناطق زیستیمحیط مشارکت و پذیریمسئولیت میزان بررسی(، 1400قاسمي، صابر. )-
 .46-35، صفحه 3، شماره، 10 کاربردي، دوره بوم شناسي ،(بندرعباس شهرستان: موردی مطالعه) حفاظت

تعقیب دعوای ، سازمان های غیردولتی: از انفعال تا مشارکت رو به فعال در ( 1392کوشکي، غلامحسن. )-
 صفحهسال دوم، شماره چهارم،  عمومی) با نگاهی به قانون آیین دادرسی کیفری(، پژوهش حقوق کیفری،

65-86. 

سازی فرهنگ ادینهنه(، 1391نيا ، طيبه و دسترنج،  منصوره و نگهداري، سميه و سليمي شورباخورلو، نيلوفر. )محمدي-
 .8-1 صفحهول، شماره اول، دوره ا ،محیطی بر مبنای فرهنگ اسلامیزیست

. های غیردولتی نهادی برای سازماندهی مشارکت در جامعه مدنیسازمان(، 1380. )محمد حسنزاده، مقني-

دفتر مطالعات و  ،هاي غيردولتي در عرصه فعاليتهاي ملي و بين المللي تهرانمجموعه مقالات نقش و جايگاه سازمان
 .تحقيقات سياسي وزارت کشور

. های غیر دولتی ایرانهای جامعه مدنی پژوهشی در سازمانکارآفرینی در نهاد(، 1383سيد محمد. )مقيمي، -

رساله دکتري مديريت، دانشگاه تربيت مدرس، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران، 
 تهران.

های مردم نهاد برای سازماننقش (، 1392ود. )موحد، علي و فيروزي، محمدعلي و زارعي، رضا و ظفري، مسع-
، مشارکت در بازسازی بافت های فرسوده نمونه موردی: بافت فرسوده ی بخش مرکزی شهر اهواز

 . 98-79 صفحه، 36پرورشي انجمن جغرافياي ايران، دوره جديد، سال يازدهم، شماره  -جغرافيا، فصلنامه علمي

و سلامت سازمانی  بررسی رابطه بین مشارکت کارکنان(، 1387اد. )عم نيا،ملکي ميرکمالي، سيد محمد و-
فصلنامه انديشه هاي تازه در علوم تربيتي، سال سوم، شماره چهارم،  های پسرانه دولتی شهر تهران،دبیرستان

 .133-113 صفحه

کرد زنان در اقتصادی مؤثر بر عمل -بررسی عوامل اجتماعی(، 1391نجفيان، محسن و نامداري، روح انگيز، )-
 .98-89 ، سال سوم، شماره يازدهم، صفحهزیست. فصلنامه علمی پژوهشی زن و فرهنگیطحفظ مح

 مردم های سازمان ذینفعان مدیریت الگوی ارائه(، 1400. )فرهنگي، علي اکبرو  ربيعي، عليو زاده، مهديه نجفي-
، 39 شماره ،11 دوره، اری عمومیگذفصلنامه مطالعات راهبردی سیاست  اجتماعی، هایرسانه در نهاد

 .133-110 صفحه

 شهروندی حقوق های چالش بر تحلیلی(، 1400. )فاطمه طرلان،و  صادقي، عليو  غلامي، محمد اله وولي نظري،-
 صفحه، 1 شماره ،53 دوره، پژوهش هاي جغرافياي انساني، (قزوین شهر: موردی مطالعۀ) ایران شهرهای در

241-227. 

 در غیردولتی هایسازمان مشارکت سازماندهی(، 1397. )مرادي، ميلادو  قاسمي، ابوالفضلو  يزيعقوبي، پرو-
، صفحه 27 شماره، 8دورذه  ، ملي امنيت نشريه مخدر، مواد و اعتیاد با مبارزه رویکرد با عمومی امنیت تامین

143-166. 

 فرهنگی – اجتماعی توانمندسازی و نهاد مردم هایسازمان(، 1400. ) ميرزايي، خليلمحمدرضا و  يوسفي،-
، 42 پياپي شماره - 4 شماره ،12 دوره، پایدار، جامعه پژوهی فرهنگی اجتماعی توسعه در تهران شهر جوانان

 . 178-143 صفحه

Armaghan, S. (2018). Strategies to increase public participation in improving the 

environmental indicators of rural areas (Case study: Mallard Central District villages). 

Journal of New Attitudes in Human Geography, 10(2), 131-150. 
-Buta N, Holland  S.M,  Kaplanidou K. (2014). Local communities and protected areas: 

The mediating role of place attachment for pro-environmental civic engagement. Journal 

of Outdoor Recreation and Tourism 5–6: 1–10. 

- Korkietpitak W,  Raungratanaamporn  I.S,  Kaewkumkong A,  Jaiborisudhi W. (2014). 

Human Security and Japan International Cooperation Agency and Non-governmental  

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2213078014000024
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2213078014000024
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2213078014000024
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2213078014000024
http://www.sciencedirect.com/science/journal/22130780
http://www.sciencedirect.com/science/journal/22130780
http://www.sciencedirect.com/science/journal/22130780/5/supp/C
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1878029613001114
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1878029613001114
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1878029613001114
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Investigating the role of NGOs in promoting efficiency and culture 

Environment in Qazvin province 

Ramin Attari1, Bakhtiar Ataei Amarloui2, Babak Mohammadi3 

Ali Ravan 4 
Abstract  

 

Considering the importance of the role of non-governmental organizations in 

environmental protection and sustainable development, the present study deals with the 

role and efficiency of cements in promoting environmental culture in Qazvin province 

using a questionnaire. Its statistical population consisted of all 135 active members of 

active cements in the field of environmental protection, which was calculated using 

Cochran's formula of 100 people and selected and analyzed by multi-stage cluster 

sampling. Out of 100 distributed questionnaires, 91 completed questionnaires were 

collected and analyzed by one-sample t-test and Spearman correlation coefficient. The 

validity of the questionnaire using Cronbach's alpha coefficient for the whole 

questionnaire was 0.87. For. Environmental culture was calculated to be 0.89 and 

environmental protection efficiency was equal to 0.82.Sample analysis showed that 

53.8% of them were male and 46.2% were female. 51.6% were between 20-29 years old, 

38.5% were between 30-39 years old, 7.7% were between 40-49 years old, and 2.2% 

were over 50 years old. 49.5% were single and 50.5% were married. Also in terms of 

education, 7.7% had undergraduate, 9.9% diploma and postgraduate, 14.3% had a 

bachelor's degree, 58.2% had a master's degree and 9.9% had a doctorate. 

The results showed that NGOs in Qazvin province have a key role in raising 

environmental culture (p≤0.001) and environmental protection efficiency (p≤0.001). 

Also, the study of the correlation coefficients between the relationship between gender 

and education of the respondents to the questionnaire with the level of culture and the 

efficiency of environmental protection showed that between gender and environmental 

culture and the efficiency of environmental protection (p≤0 / 001). There is no significant 

relationship between education and the efficiency of environmental protection (p≤0.001), 

but between education and environmental culture of NGOs in Qazvin province (p> 0.05). 

key words: Environmental protection, environmental culture, NGO, Qazvin province 
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